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N. 309 — Setembro/2022

No proximo dia 30 de setembro, o Supremo Tribunal
Federal (STF) iniciara o julgamento das agdes diretas de
inconstitucionalidade  (ADI’s) que discutem a
possibilidade de exigéncia do diferencial de aliquota

(DIFAL) de ICMS ja a partir de 2022. A controvérsia ¢é
objeto das ADI’s n%. 7066, 7070 e 7078, todas de
relatoria do Ministro Alexandre de Moraes.

Crédito de ICMS-ST pago a maior

Em recente julgado, a Segunda Turma do Superior
Tribunal de Justi¢a (STJ) manteve decisdo proferida pelo
Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJRS) no
sentido de que o ICMS deve pago sobre o valor real e
efetivo da operagdo, e ndo sobre valores estimados,

presumidos ou arbitrados pelo Fisco. Dessa forma, o STJ
reconheceu o direito a restituicdo ao substituido tributario
de valor de ICMS-ST, correspondente a fato gerador
presumido que ndo se efetivar.

Créditos de PIS e Cofins sobre ICMS-ST

O Superior Tribunal de Justiga (STJ) manteve decisdo
que reconheceu o direito de inclusdo do ICMS-ST na base
de célculo para fins de crédito de PIS/COFINS ao
substituido tributario. A partir disso, para o autor da agdo,
ao apurar o crédito correspondente sobre mercadorias

adquiridas para revenda, o ICMS-ST também deve ser
considerado, desde que se comprove que o valor
destacado na nota fiscal tenha integrado o custo de
aquisi¢@o, mediante sua inclusdo no preco pago.

DIREITO SOCIETARIO

Quoéruns nas sociedades limitadas

Foi aprovada, sem vetos, pela Presidéncia da Republica,
a Lein®. 14.451/22, publicada no Diario Oficial da Unido
em 22 de setembro de 2022, que altera importantes
dispositivos do Cédigo Civil relativos aos quéruns de
aprovagdo nas sociedades limitadas. Pela lei, a nomeagao
de administrador ndo s6cio dependera da aprovacdo de
pelo menos 2/3 dos socios, enquanto o capital ndo estiver
integralizado, e da maioria simples apds a integralizagao.
Até entdo, nos termos do Cddigo Civil, a nomeagao
dependia de quoruns maiores: unanimidade dos sdcios,

no caso de capital no estiver integralizado, ¢ de 2/3 apos
a integralizacdo. Além disso, a lei também reduz o
quorum necessario para a modificacdo do contrato social,
e para incorporacdo, fusdo e dissolucdo da sociedade, ou
a cessagdo do estado de liquidagdo. Nestes casos, 0
quorum até entdo previsto pelo Coédigo Civil era de 75%
do capital social, passando, agora, para a maioria simples
do capital social. As novas regras previstas na Lei n°
14.451/22 entram em vigor em 30 dias, contados da data
da publicacdo.

DIREITO COMERCIAL

Responsabiliza¢ao penal de empresa

A Terceira Se¢do do Superior Tribunal de Justiga (STJ),
por maioria, decidiu que a responsabiliza¢do penal de
empresa incorporada ndo pode ser transferida a sociedade
incorporadora. O colegiado fixou o entendimento de que
o principio da intranscendéncia da pena, previsto no
artigo 5°, inciso XLV, da Constituicdo Federal, pode ser
aplicado as pessoas juridicas. No caso concreto, o
Ministério Publico do Parand ofereceu dentincia contra
sociedade empresaria agricola, imputando-lhe a pratica
do delito previsto no artigo 54, paragrafo 2°, inciso V, da
Lei n° 9.605/1998, pelo suposto descarte de residuos
solidos em desconformidade com as exigéncias da

legislagdo estadual. A defesa da empresa alegou a
extingdo da punibilidade diante do encerramento da
personalidade juridica da ré originaria da acdo penal.
Assim, por aplicagdo analogica do artigo 107, inciso I, do
Codigo Penal (CP), que trata da morte do réu, seria
inviavel o prosseguimento da a¢do contra a incorporadora.
No STIJ, o relator do caso, Ministro Ribeiro Dantas,
observou que a incorporagdo ¢ uma operagdo societaria
tipica, por meio da qual apenas a sociedade empresaria
incorporadora continuara a existir, na qualidade de
sucessora de todas as relagdes patrimoniais da
incorporada, cuja personalidade juridica ¢ extinta. Assim,



para o Ministro relator, a extingéo legal da pessoa juridica
ré, sem nenhum indicio de fraude, acarreta a aplicagdo

analdgica do artigo 107, inciso I, do CP, com a
consequente extingdo da punibilidade.

Responsabilidade civil da contratante

A Primeira Camara de Direito Civil do Tribunal de
Justica de Santa Catarina (TJSC) decidiu, por
unanimidade, que a contratante de prestagdo de servigos
responde pelos danos causados ao prestador em acidente
decorrente de auséncia de seguranca adequada, mesmo
que inexista o vinculo trabalhista. Segundo a orientagio
do colegiado, a empresa apelada consentiu na realizagido
do servico prestado que, por sua natureza, expde o
prestador a situacdo de risco. Por haver interesse da
contratante na execu¢do dos trabalhos, esta concorreu
com o acidente quando se omitiu na instalagdo de sistema
de seguranga necessario para a prestacdo do servico, em

desacordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego. O relator do caso, Desembargador Flavio
André Paz de Brum, observou que, embora exista culpa
concorrente da vitima, visto que ndo era empregado da
empresa contratante, mas prestador de servigo
especializado na instalagdo de calhas e com experiéncia
nos equipamentos de seguranga, a empresa apelada
possui responsabilidade in vigilando, devendo fornecer o
sistema de cabos obrigatdrio para a realizagdo de servicos
em altura que, no caso em questdo, poderia ter evitado a
queda da vitima.

DIREITO MEDICO

Nova Lei estabelece que rol da ANS é exemplificativo

Entrou em vigor, no dia 21/09/2022, apo6s sangio
presidencial, a Lei n° 14.454/2022, que estabelece
critérios para cobertura de exames ou tratamentos de
saude que ndo estdo incluidos no rol de procedimentos e
eventos em satde complementar. A nova Lei prevé que o
rol da Agéncia Nacional de Saude (ANS) constitui apenas
referéncia basica aos planos privados de assisténcia a
saude, afastando o anterior entendimento do Superior
Tribunal de Justica (STJ) acerca da taxatividade da
referida lista, noticiado no Informativo n°. 306. Agora, os
tratamentos ou procedimentos ndo previstos no rol da

ANS, prescritos por médico ou odontdlogo assistente,
deverdo ser autorizados pela operadora, desde que (i)
exista comprovagao cientifica da sua eficacia; (ii) existam
recomendacdes da Comissdo Nacional de Incorporagio
de Tecnologias no Sistema Unico de Saude (Conitec); ou
(ii1) de orgdo de avaliacdo de tecnologias em saude que
tenha renome internacional. Em nota, a Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica afirmou que a sangdo da Lei
n°. 14.454/22 “confere maior seguranga ao Usuario nos
contratos de plano de satude”.

DIREITO DO TRABALHO

Reintegracao de empregado

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), em decisdo unanime, considerou valida a dispensa
de empregado, apds ser considerado apto pelo INSS,
depois de 14 anos de aposentadoria por invalidez. Para o
colegiado, o empregado ndo tem direito a nenhum tipo de
estabilidade apds o fim do beneficio. O relator do
Recurso de Revista assinalou que a dispensa, apos o
retorno da aposentadoria por invalidez, deve preencher
dois requisitos: a aptiddo para o trabalho; e o
cancelamento da aposentadoria.
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Uma vez atestado pelo INSS que o empregado ndo tem
mais a doenga que resultou na invalidez, a continuidade
do pagamento do beneficio por mais 18 meses nio
implica a garantia provisoria do emprego. Para o relator,
admitir a estabilidade ou a manuten¢io da suspensdo do
contrato por esse periodo criaria uma condi¢do mais
vantajosa do que a propria estabilidade por acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, que ¢ de um ano.
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